Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 с. Средняя Елюзань


Положение

о доплатах 
в МБОУСОШ №2 
с. Средняя Елюзань
  Средняя Елюзань  2014 
    Согласно распоряжения Министерства образования Пензенской области и районного Отдела образования установить следующие надбавки:

I. За классное руководство
· за классное руководство в 1-х--4-х классах-------60    %;

· за классное руководство в 5-х--11-х классах--------60% при условии выполнения функциональных обязанностей классных руководителей, организации горячего питания, выполнения всей отчетности.
Основными направлениями деятельности классного руководителя являются:

1. Создание благоприятных условий для индивидуального разви​тия и нравственного формирования личности обучающихся;

2. Формирование коллектива класса;

3. Должностные обязанности. Классный руководитель выполняет следующие должностные обя​занности:

1. Работает с обучающимися закрепленного за ним класса;

2. Осуществляет изучение личности каждого обучающегося в классе, его склонностей, интересов;

2. Создает благоприятную микросреду и морально-психологичес​кий климат для каждого обучающегося в классе;

3. Способствует развитию у обучающихся навыков общения, по​могает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями;                         

4. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучаю​щегося; 
5. Вносит необходимые коррективы в систему его воспитания;

6. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности;

7. Выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение;

8. Содействует получению дополнительного образования обуча​ющимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, орга​низуемых в школе, учреждениях дополнительного образования де​тей и по месту жительства; 
9. Создаёт условия для развития наиболее одарённых детей, развития у них познавательных интересов, расширения кругозора;

10. Обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни общества;

11. Соблюдает права и свободы обучающихся;

12. Совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни; проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствую​щие укреплению здоровья обучающихся в классе;

13. Ведет в установленном порядке документацию класса, контро​лирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок;

14. Поддерживает постоянный контакт с родителями обучающих​ся (лицами, их заменяющими), проводит тематические родительские собрания (1 раз в четверть), изучает условия воспитания в семье, ведёт индивидуальную работу с родителями, привлекает их к организации интересной, внеучебной деятельности классного коллектива;

15. Планирует воспитательную работу в классе;

16. Обеспечивает безопасное проведение образовательного про​цесса;

17. Оперативно извещает администрацию школы о каждом не​счастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

18. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведе​ния заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обес​печении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

 19. Проводит инструктаж обучающихся по безопасности прове​дения мероприятий с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

20. Организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

21. Участвует в работе Педагогического совета школы;

22. Проходит периодические бесплатные медицинские обследо​вания;

23. Систематически повышает свою профессиональную квалифи​кацию;
24. Участвует в деятельности методических объединений и дру​гих формах методической работы;

25. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в об​щественных местах, соответствующие общественному положению педагога;

26. Организует дежурство по классу, по школе, по столовой;

27. Организует питание закреплённого класса;

28. Заботится о финансовом обеспечении классных нужд;

29. Организует нравственное воспитание, политической и эстетической культур, ответственного отношения к труду, формирования трудовых навыков, привитие санитарно-гигиенических навыков.


Контроль осуществляется систематически заместителем директора по воспитательной работе.

II. За проверку тетрадей:

· учителям начальных классов----------------------------до 20%

· учителям родного языка и литературы---------------- до 15%

· учителям русского языка и литературы--------------- до 30%

· учителям математики--------------------------------------- до 20%
· учителям информатики-------------------------------------- до 15%

· учителям иностранного языка----------------------------- до 15%

· учителям химии--------------------------------------------------до 10%

· учителям биологии, экологии и природоведения-------- до 10%

· учителям географии-------------------------------------------- до 10%

· учителям физики ------------------------------------------------ до 10%

· учителям экономики-------------------------------------------- до 10%

· учителям истории, исторического краеведения, 

· обществознания, мировых цивилизаций---------------- до 10%

· учителями черчения, музыки, ИЗО------------------------ до 10%

При условии осуществления систематической и качественной проверки тетрадей с учётом ЕОР и КО, работы над ошибками согласно " Положения о ЕОР и КО письма".
3. За заведование. 
· Кабинетами (литературы, русского языка, физики, родного языка, химии, информатики, биологии, психолога)  ----------------------------------------------------до 5%

· мастерскими----------------------------------------------------------------до 30%

· кабинетом информатики, биологии, химии, физики--------------до 12%

· спортивным залом--------------------------------------------------------до 10%

· музеями ---------------------------------------------------------------------до 10%

· организацию работы на пришкольно-опытном участке   -----------------------до 25%
При условии выполнения функциональных обязанностей заведующими кабинетами и мастерскими.
I. Общие положения.

 1.1. Учебный кабинет (УК) является структурным подразделением  методической службы. Заведующий кабинетом назначается приказом директора общеобразовательного учреждения.

1.2. Учебный кабинет (УК) работает под руководством заместителя директора по УВР и МС,  которые  направляют и корректируют все направления деятельности УК.
II. Цель и задачи деятельности. 
2.1. Целью УК является создание информационно - методической базы для совершенствования  методического мастерства учителей, организация самостоятельной самообразовательной деятельности.

2.2. Для реализации цели УК решает следующие задачи: создает банк данных нормативно-правовой базы, научно-теоретической  и программно -методической информации; удовлетворяет запросы, потребности учителей в информации профессионально-личностной ориентации, обеспечивает как программные и внепрограммные потребности и запросы учащихся по предмету.
III. Содержание деятельности.
3.1.Осуществление организационно-методической помощи  в научной организации труда учителей и учащихся.

3.2.Систематизация материалов, поступающих в УК и обеспечение оптимального доступа к любой необходимой информации.

3.3.Осуществление распространения передового опыта  работы учителей школы по предмету.

3.4. Обеспечение хранения, пополнения и обновления методических и дидактических материалов кабинета.

3.5. Подбор и систематизация тематических разработок, поурочные планов и дидактических материалов.
IV. Материальная база учебного кабинета (УК).

4.1. Исходя из возможностей образовательного учреждения за кабинетом закрепляется отдельное помещение, оснащенное современными техническими и наглядными средствами.

4.2. Рекомендуется систематизация материалов по следующим разделам: 

· документация кабинета (план развития кабинета, паспорт-инвентаризация кабинета, паспорта к темам программы, каталоги, перечни пособий, оборудования);

· материалы, расширяющие и дополняющие программу  (подборки документов, необходимых в преподавании предмета, памятки для работы с дидактическими материалами, материалы, направленные на более глубокое осуществление связи преподавания с жизнью, дополнительные тексты, задачи, различные подборки текстовых и иллюстративных материалов по темам);

· материалы к работе по профориентации в процессе обучения (картотека с указанием тем программы, где наиболее эффективно можно проводить работу по профориентации на уроках-параграфы, темы по классам, материалы к указанной картотеке по темам (газетный, публицистический, иллюстративный, цифровой материал о профессиях, о людях этой профессии, о соответствующей отрасли народного хозяйства и т.п);

· дидактические материалы ( раздаточный материал для упражнений тренировочного характера, направленный на уплотнение урока, экономию времени, повышение плотности времени работы каждого ученика, раздаточный материал, направленный на промежуточный контроль становления знаний в процессе изучения темы, материалы для дифференцированной работы на уроках(при  объяснении материала, закреплении, при выполнении учащимися домашних заданий, при организации самоподготовки, система опорных карточек, помогающих ученику в выполнении самостоятельных работ, домашнего задания, материалы для контрольных работ);

· материалы для организации творческой самостоятельной работы учащихся (подборка тем, предлагаемых учащимся для творческой самостоятельной работы, заданий творческого характера по темам, рекомендации по работе над темой, памятки для учащихся, как работать по тому или иному виду задания самостоятельно, справочники, энциклопедии, критический материал, ссылки на материалы по содержанию темы, образцы ранее выполненных творческих работ);

· материалы для организации внеурочной деятельности по предмету (подборки материалов к организации работы кружка, факультатива, предметных вечеров, олимпиад) ;

· материалы для практических работ; (подборка материалов для практических работ по темам программы, текстовых материалов к практическим работам, памятки, таблицы, образцы выполнения и оформления работ, для проведения подготовительной работы к экскурсиям)

· ТСО  (дидактические материалы к ТСО по темам);

· печатные пособия (таблицы, картины по темам);

· библиотека кабинета (библиотека кабинета, список книг с рекомендациями, материалы, привлекающие учеников к чтению литературы по предмету("Прочти, это интересно", "Из книги ...ты можешь узнать...", проблемные вопросы по рекомендуемым темам, памятки как работать с книгой, подборки интересных вопросов  к обсуждению книг, подборки отзывов учащихся о книгах);

· методический раздел (картотека документов Минобразования РФ, МИПКРО, ФП и ПК по вопросам данного предмета, материалы из опыта работы учителя и других учителей, "Копилка учителя" (собираются наиболее удачные виды работ, задания, упражнения.), уголок "Сегодня на уроке" (отбираются паспорта, карточки по темам, по паспорту подбираются все необходимые материалы к теме);

· организация работы актива кабинета (список актива кабинета, план работы, задания по подготовке кабинета к работе класса по очередной работе программы);
· оформление кабинета (материалы, которые способствуют более эффективной работе учителя по воспитанию учащихся в процессе изучения предмета, материалы воспитывающего характера, памятка " Учись учиться", задания типа " Проверь себя...", " Умеешь ли ты...?).

4.3. Материальная ответственность возлагается на заведующего кабинетом.

4.4. Финансирование кабинета осуществляется из средств образовательного учреждения и других источников.

Контроль осуществляется не менее 1 раза в четверть заместителями директора по УВР.
4.5. За организацию спортивно-массовых мероприятий оплатить ----------------------------- до  90% 

Контроль осуществляется заместителем директора по внеклассной работе не менее 1 раза в четверть.

4.6. За организацию по обеспечению учащихся учебниками и их сохранности, мелкий ремонт библиотекарям установить --------------------------------------------------------------------------------- до 20%

Контроль осуществляется заместителем директора по УВР 1 раз в полгода.
5. За обслуживание машин (инсталляция необходимых программ, настройка работы компьютеров, организация сервисного обслуживания при серьёзных технических поломках за счет средств школы, систематическая проверка настройки рабочего стола)  учителю ИВТ оплатить 3% за каждую единицу. 

6. За счет фонда надбавок оплатить работу учителя физической культуры со спецмедгруппой в размере 10% на каждую спецмедгруппу.

7. За счет фонда надбавок принять оформителя для школы. Оформитель выполняет необходимые для организации и проведения учебно-воспитательного процесса  машинописные работы на компьютере на основе соответствующих программ.



Зарплата должна соответствовать 50% от ставки согласно разряду и образованию педагога.

8. За руководство и организацию методической работы (организация систематической работы с кадрами по методическому совершенствованию, включая работу с МС школы) ----------------10%,

      работы межшкольных,  внутришкольных МО -------------------------------------------5%, 

      районных МО-----------------------------------------------------------------------------------10%, 

      за инспекцию охраны прав детства  -------------------------------------------------------20%



Контроль осуществляется заместителями директора по УВР 1 раз в месяц. В случае невыполнения условий данного положения надбавки снимаются согласно приказа директора по школе.

9. За счет фонда надбавок принять диспетчера по составлению расписания, установить оплату согласно разряду и образованию педагога --------------------------------------------до 70% от ставки.

10. За пополнение сайта (систематическая работа) ---------------------------------------до 70%

11. За дополнительный объем работы -------------------------------------------------------до 20%

12. За вредность в работе установить доплаты учителям химии и ИВТ 
13. Изменения в  настоящее Положение о надбавках вносятся после их рассмотрения на заседании Совета МОУСОШ № 2 с. Средняя Елюзань и утверждаются приказом директора школы  в начале учебного года ежегодно.
12. За невыполнение условий доплата снимается приказом директора по школе.
Принято на педсовете          Протокол №1           от 30.08.2014г.





Утверждаю                        Директор школы


______ /Р.М.Акчардакова/                      Приказ №___ от 01.09.2014г.
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